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PRÉSENTATION GENERALE 

A. LE GROUPE SOCIÉTÉ GÉNÉRALE

clients particuliers, entreprises et investisseurs institutionnels 

1. LES ACTIVITÉS DU GROUPE SOCIÉTÉ GÉNÉRALE

 Les Réseaux De Banque De Détail En France fédèrent 
trois enseignes majeures du marché. Société Générale, le 
groupe Crédit du Nord et Boursorama Banque servent une 

européens et mondiaux sur leurs marchés.

 La Banque De Grande Clientèle Et Solutions Investisseurs 

mesure accompagnent les clients, les grandes entreprises, 

2. SOCIÉTÉ GÉNÉRALE EN AFRIQUE 

ou encore au Maroc (où le Groupe était déjà présent depuis 

seconde phase de développement sur le continent africain à 
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continent, Société Générale entame une nouvelle étape dans 
son développement, avec la création, en 2015, de Société 

prise de participation majoritaire dans Mauritius Commercial 

 Une connaissance parfaite des pays africains dans 
lesquels le Groupe est implanté, 

 Des équipes dédiées pour accompagner les projets de 

 

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE 
CÔTE D’IVOIRE
1ère

1ère

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE 
CAMEROUN
2ème

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE 
ALGÉRIE
1ère

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE 
GUINÉE
1ère

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE 
SÉNÉGAL
2ème

1ère 

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE 
MAROC
4ème

1er 
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B. SOCIETE GENERALE AU BURKINA 
FASO

 La Banque de détail

services aux investisseurs.

Groupe Société Générale et à son ouverture internationale que 

progresser ;

 Mettre sa performance au service de ses clients ;
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C. MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

été un moteur essentiel de notre 

Burkina, nous avons investi dans 

valorisation de notre capital 

déterminantes pour relever les 

WILLY  TCHIENGUÉ
Directeur général



GOUVERNANCE
COMITÉ DE DIRECTION

CAPITAL SOCIAL DE SOCIÉTÉ GÉNÉRALE BURKINA FASO
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WILLY  TCHIENGUÉ
Directeur général

SÉRAPHIN SOULE
Directeur Général 
Adjoint

MICHÈLE SOME/KOASSA
Secrétaire Générale

A. COMITÉ DE DIRECTION DE SOCIÉTÉ GÉNÉRALE BURKINA FASO

CHARLES BEDIAKON
Directeur Financier

FATOUMATA CISSÉ
Directrice des 

Risques
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GOUVERNANCE

ROBERT DIALLO
Directeur Commercial 
Entreprise

ZIMAPI TAMINI
Directeur des 

Opérations

DAOUDA TAMINI
Directeur des services 

organisations 
et Projets

MODIÈNE KANE
Directeur 
de la Conformité

FRANÇOIS DE SALES 
OUÉDRAOGO
Directeur des 
Ressources humaines 
et de la Formation

JEAN-PIERRE MADIEGA
Directeur Marketing 
et Communication

MYRIAME BA VERNET
Directrice 

commerciale 
particuliers et 

professionnels

PATRICIA OUÉDRAOGO

la couverture 
des Risques
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B. CONSEIL D’ADMINISTRATION

IDENTITE COMPLETE
ADMINISTRATEUR

PERSONNE PHYSIQUE
OU MORALE

IDENTITE COMPLETE 
REPRESENTANT 

PERMANENT DE LA 
PERSONNE MORALE 

(CAS ECHEANT)

NATIONALITÉ

QUALITE 

EXECUTIF/
NON EXECUTIF/
INDEPENDANT

AUTRES MANDATS 

ETABLISSEMENTS

Marie Clarisse BARRY Marie Clarisse BARRY Administrateur 
non exécutif néant

GROUPE SOCIETE 
GENERALE

Georges King Camerounaise Administrateur 
non exécutif

Directeur Régional 
du Groupe Société 
Générale Afrique 

Sénégalaise Administrateur 
exécutif

Directrice Générale 
SG Cameroun

Yuliya TABOLINA Yuliya TABOLINA Française Administrateur 
non exécutif Communication 

Groupe

SUNU ASSURANCES 
(IARD) BURKINA

Monhamed 
COMPAORE

Administrateur 
non exécutif

Directeur Général 
SUNU ASSURANCES 

IARD BURKINA

DIAMOUGOU/ 
NARE Adelaide

DIAMOUGOU/
NARE Adelaide

Administrateur 
Indépendant Néant

Ivoirienne Administrateur 
Indépendant Néant

BOUDA Seydou Bouda Seydou Administrateur 
Indépendant Néant

DIALLO Bintou DIALLO Bintou Administrateur 
Indépendant Néant

Caisse Nationale de 
la Sécurité Sociale

Administrateur 
non exécutif

Directeur Général de 
la Caisse Nationale 
de Sécurité Sociale

ZAGRE Léa Administrateur 
non exécutif Néant

Philippe DUBOIS Philippe DUBOIS Française Administrateur 
non exécutif Néant

C. CAPITAL SOCIAL DE SOCIÉTÉ GÉNÉRALE BURKINA FASO

Groupe Société Générale(SG siège 47,6% - SGBCI 5%)

Groupe CASTEL (FINADEI 6% - BRAKINA 9%)

Etat Burkinabé (15%)

Autres actionnaires burkinabé (17,4%)



LE MONDE 

ÉCONOMIQUE 
DU FASO 
EN 2022
SITUATION ÉCONOMIQUE, SÉCURITAIRE 

ET SANITAIRE (POLITIQUE)
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III. LE MONDE SOCIOÉCONOMIQUE 
DU FASO EN 2022 : SITUATION 
ÉCONOMIQUE, SÉCURITAIRE 
ET POLITIQUE

A. SITUATION ÉCONOMIQUE 

renchérissement des importations de produits alimentaires 

Cette tendance a été atténuée par la hausse des recettes 

ont accentué la pauvreté en milieu rural (estimée à 51,1 % en 

politique monétaire restrictive de la Banque centrale des 

B. SITUATION SÉCURITAIRE 
ET POLITIQUE

Défense et de sécurité, souvent parfois accusées de recourir 
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RESPONSABILITÉ 
SOCIALE ET 
ENVIRONNEMENTALE
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Burkina Faso vise à apporter des solutions innovantes 

Nous sommes déterminés à jouer un rôle actif dans le 
développement économique et social du Burkina Faso en 

cherchons constamment à innover et à repousser les limites 

Nous sommes conscients de notre rôle dans la préservation 

A. AGIR EN TANT QU’EMPLOYEUR 
RESPONSABLE 

Société Générale Burkina Faso accorde une importance 
capitale à la qualité de vie au travail, à la diversité et au 
développement professionnel de ses équipes, car cela 

la performance à travers notre politique de rémunération, 

la diversité comme une source de richesse et de performance 
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de leurs réalisations et compétences, qui permet de dresser 

travail épanouissant, inclusif et propice au développement 

B. ACTIONS DE SPONSORING 
ET DE MÉCÉNAT

en place des mesures pour minimiser notre consommation 

initiatives qui favorisent le développement économique, 



RAPPORTS
RAPPORT DE GESTION

RAPPORT FINANCIER

RAPPORT DES RISQUES
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A. RAPPORT DE GESTION

1. CRÉDITS 

 Les découverts sont en avance de 13 GXOF avec des 

 

Encours (en millions FCFA) 2021 R 2022 B 2022 R   21R   22B

Crédit Court Terme 7 478 9 000 8 260 10,5% -8,2%

Découvert 1 298 2 550 1 524 17,4%

Escompte + Crédits ordinaires court terme 6 036 6 260 6 728 11,5% 7,5%

Autres crédits court terme 143 190 8

Crédits Moyen/Long Terme 167 909 190 574 174 984 4,2% -8,2%

Crédits à la consommation 159 734 181 574 166 981 4,5%

Crédits immobiliers 8 175 9 000 8 003

Total 175 387 199 574 183 244 4,5% -8,2%

Encours (en millions FCFA) 2021 R 2022 B 2022 R   21R   22B

Crédit Court Terme 140 848 137 150 118 308 -16,0% -13,7%

Découvert 21 433 23 561 37 231 73,7% 58,0%

Escompte + Crédits ordinaires court terme 3 568 8 231 4 887 37,0%

Autres crédits court terme 115 847 105 358 76 190

Crédits Moyen/Long Terme 152 659 186 451 176 907 15,9% -5,1%

Total 293 506 323 601 295 214 0,6% -8,8%
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2. DÉPÔTS

 
 

 

Les dépôts à terme présentent un retard de -42,8,% sur les 

2021 R 2022 B 2022 R

60 985 62 121
56 884 56 326

62 941

50 199

61 985

56 084
53 942

Compte à vue Compte à termeCompte épargne

2021 R 2022 B 2022 R   20R   21B

Comptes à vue 240 956 220 712 282 187 17,11% 27,85%

Comptes à terme et bons de caisse 162 706 154 332 88 276

Total 403 663 375 044 370 462
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B. RAPPORT FINANCIER

C. RAPPORT DES RISQUES

(en millions FCFA)

REALISE
AU

31/12/2016

REALISE
AU

31/12/2017

REALISE
AU

31/12/2018

REALISE
AU

31/12/2019

REALISE
AU

31/12/2020

REALISE
AU

31/12/2021

REALISE
AU

31/12/2022

%
R 12/2022
R 12/2021

Bilan et Hors Bilan

1- Capital 6 400 12 800 12 800 12 800 12 800 12 800 12 800 0,0%

2- Fonds Propres 43 479 50 717 49 334 69 711 78 001 88 225 98 238 11,3%

3- Total Bilan 481 451 596 520 606 568 657 267 673 298 756 952 832 681 10,0%

4- Crédits clientèle 

Performants

Non performants

352 678 

330 321 

22 357 

415 228 

399 816 

15 412 

473 762 

447 012 

26 750 

518 922 

490 087 

28 835 

483 240 

448 878 

34 362 

500 962 

468 352 

32 610 

510 957 

478 459 

32 498 

2,0%

2,2%

  5 - Provisions pour CDL 20 578 16 411 23 702 28 659 29 108 30 014 30 409 1,3%

  6 - 333 057 397 997 396 066 483 926 552 829 716 747 539 928 

  7 - Engagements 64 666 106 317 113 332 97 642 100 034 118 229 119 483 1,1%

 

  1 - Produit Net Bancaire 
        (Produit Net Bancaire) 23 645 25 974 26 375 34 386 33 168 18 742 39 752 112,1%

  2 - Frais Généraux 
        & Amortissements (10 932) (12 211) (16 155) (17 846) (15 365) (9 086) (20 18) 122,1%

  3 - Résultat Brut 
        d'exploitation (RBE) 12 713 13 764 10 322 16 539 13 507 7 730 15 864 105,2%

  4 - Coût Net du Risque 
        (Coût Net du Risque) (3 086) (401) (6 294) (4 81 ) (2 292) (2 993) (1 504)

  5 - Résultat Net 8 009 10 498 3 328 9 497 9 019 10 972 11 812 7,7%

(Commercial et non commercial) atterrit en amélioration de 
1,4GXOF par rapport à 2021

Du fait des reprises précédemment citées, le Coût Net du 

économie de 85,2% et 51,4% respectivement par rapport au 



RÉSEAU 
COMMERCIAL
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A. UN RÉSEAU D’AGENCES EN 
TRANSFORMATION POUR PLUS DE 
CONSEIL ET D’EXPERTISE

transformation, nous avons accéléré le déploiement de 

POUR FACILITER LES OPÉRATIONS 
COURANTES

opérations classiques telles que les retraits et les consultations 

de compte à compte et le paiement de factures, qui seront 

Nous maîtrisons fonctionnellement ce canal et nous nous 

C. UN CENTRE DE RELATIONS 
CLIENTS, POUR RENFORCER 
L’ÉCOUTE ET LE CONSEIL À LA 
CLIENTÈLE

compte à distance, certaines opérations courantes et des 

agence sgbf
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qualité, en assurant une écoute attentive, des 
conseils personnalisés et une orientation adaptée 

D. DES EXPERTISES 
PLURIELLES, AU PLUS 
PROCHE DES BESOINS 
SPÉCIFIQUES DES 
ENTREPRISES

pour les entreprises et un acteur majeur de 

Société Générale Burkina Faso sur le marché des 

réalisations satisfaisantes dans tous les aspects 

pluridisciplinaire et notre capacité à comprendre 

OUAGADOUGOU

AGENCE PRINCIPALE 
ET ESPACE

ENTREPRISES

AGENCE PREMIUM

CHARLES DE GAULLE

GOUNGHIN

PRESTIGE

1200 LOGEMENTS

SOMGANDE

ZAD

PISSY
RN N°1 non loin de la station 

PROVINCES

BOBO-DIOULASSO

BOBO-DIOULASSO-STADE 
SANGOULE LAMIZANA
Boulevard de la Révolution

TENKODOGO
Route Nationale N°16

MANGA
Route Nationale N°29

OUAHIGOUYA

KOUDOUGOU

NOS ESPACES 

NOS 
DISTRIBUTEURS 
AUTOMATIQUE DE 

PO 01

ZORGHO 01
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